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L Oбrцие

MvHptttяiraпbнlie казе} { ное дolltt{ ojlb} tiie образtлватсjlь!{ t} е yчреiкдеttr{ е < ,< ýетсклiй сад ЛЪ_]  lI ,

ivirзpяKPbrfit i; rcB> l i: t:* ree Д* Уi pa{ _: illij1{ } жeнL}  ts ýeн,lpe ] tt: { ":елка. i} : tл{ _lм } { iiх$дятся ГдiК_
шdsJа ra частныr? сек,гс> р.

Здани*  J,iOY построеFiо пý TrllTо* oýlv * рi} схт_y в ] 97i гв; lз; , [ lр* * ктная t{ а] l* j lняемость 70
r:ест. обцi} я l] j IOшадь здаfiýя 550.42 ýЕ. ýl I lз Ht{ } i плOшадь * омеudt* rиr: i, llсгrt]льj!е\ ,ы\
непосредственнL]  дjIя н,/ } liд сбразоват* .j iьнa)г{ }  filтa} t{ ei,] ca*  1_,{ iЗ,5 кв. ъ{ .

Т !,'r !* ']  гi\  jri,! '1\ai: ,;  ,t lо'гг: : rrl a}  : .nlq 
'\ ] ч,i!!,l1!тrлlf 

1tlI t__1 ,r,t* о,rл..о:т.lrrrйL\ lJlD j!4!!,!Dtr\ lLltl лLi!AtraU LdjaL i;LJЩ..* loiciiit! (lUil{ trulliij ; , lij ii\ ; il * [ ч} iiw"iuiii; t iii i!\ ;

реализаitriи обржоват* льньiн прOград,lь{  д{ ii{ lко,] I i:нtэго t iбраз* вiiitия,
Предrзетом леят9ль} lФстI l / fетского сада яв"ilяетL]я форыи;r.* вание абiлеii Ky,llbT]ylpbi,

РаЗвит,ие фrтзлrческлrх_ интеJlлектYальных. нрав* твенных, эстетtIЕ{ ескпх ,{  1I1L{ нOgтtIых

t l:аqеств. фсрлtировеlние предliоgылок y.ieбHoii деятеJь} lостii_ coxpaнetlrie l]  yкperj.rтeнrre

:1;1{ } р{ ]вья вr} * гтр{ ,1,а Hf{ r,I  ков
Режим работы Л* тского сада.

Рабочая нЁделя *  гIятL{ дневная, с fiонелеJlьника по гtят} lилy. J]лrtте;льнсс,гь lrребыванl4я

детей в грyпшах  i0.5 часOв, Режим работы грyпп :  с 7 3а до i 8,С0,

itttrit l. i1

я 2iij]  г,

сведения об ,ельнои организации

HapTbIelloBattrtc

образователы,lоIYз 0ргrlнизац} l } ,1

л.rу ft ul| wп{ $rьное казенное dоusко.пьн о е обржоваrпе.ьно€

учрежёенzле < ýеrпскtай саd М3 п. МорякРыболову
Олъzuн скоzо района { IptxTtopcKozo края

I trтквводltт,е,чь Чере* lн oBtl Свеtъzа+ tа В* херьсв Hct

Адрес L)ргвнl{ з&щи} l
п" fu{ вряк* Рьtболов, ул. ý* zрсlнlлчная, 7, Ольzzлнскuil район
llрzrъкзрсхlstl кра*

Телефон" фако 81Z37б96267

Адре*  _)лектг} a}  ý Ht) t j{  шtэ.lть| sтжо;ус* t/оу 3 $ilmа i l, r z,t

Учреднт,е.itь
a* Mul,ru с* лlэ вцztя О"в ь ea* t&Ёeiy{ _J } ,ry нirцlёпець* о;_.*  ;Ta: ioil сl

{ IplMBpcKBea края

JlirTa создаirltя t97t

Лtлшен:} rrя

{ | вudеrпе;tь* rlзg$ аб * кqд:еrt* rлжс цu?t { tцzaltlвatlt lH выёанrs
"{ } 3" tstаня Z{ } { i9 ýапарпl{ Lценrж * ýрсtзованая u # аукu
ýрzе,uорскоео края
Серuя ГА ?{  illббl3



Аlriы*  ltTrr че* к; tsr ч* * "l,ь.
l.{ } ценка абразава,rе"qьно* i Jieя,T,ejI l} я8eT.r,

Г,1ýi:а,;* ватеrIьная деrlт* jlьно* ть в ý* TI :K* M сilд: i * рга$ilз{ } вана в сt} ответL:"гв} Jlt е
Фе,,{ * рытъвыаа закt] ilr} \ {  о,г ] 9 i2.2{ it2 ýr:  2?зфЗ t.Gý L'iбразsэв; lнrrрt в P* * ciTйcK* r1
Фелераttlт; ; : ,, Фг"* с j1{ } iнкLlль} J{ } г{ }  * бразонанtr.я. С;rнiЪri{  сгi: .4 j6482*  t< Санитарlrо_
э{ tl,iдсfutиологические требования к усцэtrйýтвy, содер} кани} 0 и органiiзации режима работы
д* шi{ ольных об ра:э+ tsательных организацttйit.
ОбР;tЗОВаТеДЬgая деятеjIьность ведется на оснOвании ттверяtденной ocrtoBHolYr
trбразователыtой шрограммы дошIкоJьного обра,зования которая состав,qена в
СО0'IВеТСl'Втти с ФГОС доrшкольFlого образ* ваt* ия, с учетоý{  j ] рие{ ерной образовате,тьной
програмл,lы доij] кольного обрсвования. сан} rтарноэiтIлдее{ иологическими прави.iтамtl pl

} iор} rативаh,{ I "] , с yчетtf ý{  недеJI  ьной нагlэчзки.

f{ е'гскиЙ сад посещалот воспитанвиков в возраете от 1,5 до 7 лет. В ДОУ сформировано З
гр} ,ппы общеразвиваtощей направленности. Из HrTx:

1 ьт:rадlлая (с ] .б до3 лет) 5,rеловек
pa,jнoвo ipac гiiая гD\ ] rifiii { с j  ro 5 _;ст; l 7чслi;вс; t

 1]азново:* растная грyппэ (с _ý до 7 лет }  1 7 .lеловек

Педаг* грrческсlfi дtлаг,} iос,гикlr. Фор* tы ЕOовеiеt{ } tя д} titгнLrстики,

 лi{ ltгttсэстцче(:к* { е заFll{ т} { я iл*  кажло* ir., ра]дел_y rrр* гра} I lьi j .
*  дtlаI ,ностнtlеск} tе срезы:
 нд бт юд* ниq, LiтOгЁвь} L1 заЕI_атрl_я,

Ра:зраб* таtiы l]Еаlгt] * с] т!{ аiеЁ]Ф{ с } : itpTы ФеRФLн} lя rlcllФEHol] l L!бра] ] fiЕательнорi прt} гра+ .{ ] t{ ы

ДliШЦ(ij iЬtlФrш * бРаЗtЭ* ания дtэ!, i{ ]ОП Дt)УJ в каэtt_]оl"i в* зрtiстtlоЁi групr]е, Карть; * * ,11grln1lт
анаачз yi,] t]BI jл ра]вI { jпя lIeJt]BbI \  t} pljeцTrli] t]B : : { еТскt} г0 рftзвtlтI { я } J KEL{ * cTBa ссв* енFJя
* rбр* зtrвате j lb Еы.} i * 6лас,l,еi*

ý lTKlHe 2011 j  i'* .{ a педагсrлт ýстского сада пр* вt]д} .iлil сбс_ilедов;зttt4е Br} cпitтёHHi: iкt} lt
подготовИте.цыtоЙ груrI ilЫ } ia предмет ol]eнKll сфориlтрованности предпосьiлок к учебноli
ДеЯТеjlЬi]осз} r. Заданр{ я ýозв* ли"jlr{  оr{ енить чровеýь сфармирOванностi.i предilоL,ьfл{ } к к
учебной деятеJIьности: BoзN{ o){ iHocтb работать в соответстви} i с фронтальной инстр1,.кциейt
i',лтержание алгорl{ тма деятеjтьност} t), \ \ teнt{ e са\ lостоятельяf}  деilствовать по обра.зцч и
осvществЛять коt{ тро; lь. облаДать огlреДеленны\ l \ , ровнеМ рабо:гсспособнос,глt_ а 'Гак/ \е

8| } вре] l1я оста!{ 0витьсЯ ý выпотненll} l тогс}  iljТi{  ин$го з&дания I l переклк} чI lться нэ
ВЬ{ ПOjjНеr+ И*  9"пýýyюlлеl,о, возмrэ;кн$сте+ 1 ilаЁпредL]= ценirя i{  lлеi} екJl,сченi,{ я Biiiibla} ipiя.
1rабОТССпО* ОбЕс* тrr, те]vIша, целснаправдеýнс} сти j leяTe,] lbцOcтpl и саъJс} кt} нтроля,
Рез_,,,,.тътагы педа] ,0г} 11Iэск(} гс' al"ialit lзft гlt} itазыааЮт. пр* * б;адан} { *  ;1* T* !* i с выс$кi.lм t{

* р* дн!{ е4 уровI* яý!и развiiтl4я прrэ гrр,Jгро* * рlрук} щейl динаidиЕе на Kt} t{ el{  ччебногс_l года, чl*
ГСВýР;iТ О РЁЭ'liЛЬТЭТi.lЁiiс| ст'i.{  сбраз* ва,iсльн* Й д* ятЁj] ьнос,; ,iт в f{ егсi{ (} foi caJ} ,,

Вtrспитательная работа
С 01.09.202l ýетскиr1 оад реаJrизует рабоччю програм1,I_\ , воспитания и кfutендарный план
вOсI ]итатеЛьной рабtтьI . которЫе являютСя t{ астьЮ основной образовательной прOграluх{ ы
дошкольttого обра зованI .{ я.

За 4 _ц,lесяц1 реацизации програL,I } ды Rоспита} lия родитеци выра} кают уд{ * )вцетвOреЕ} lость
воспитательным процессом в fieTcKoM саду, что 0тразихось на розчльтатах анкетироRаЕия.
ПРОВеДеННОгО 20,12.2021 Вплесте g Teý* , родрlтели высказали пожелания пtl введению
МеРОприl[ТиЙ в календарныЙ гlлан восг]итательноЙ работы до\ ,. предло/кения ролителей
б_vлУт рассмOтр9ны и при нал!лliирI  воз&{ о} I iЕостей детсlсог0 сада tsключены в катендарный
план воспитате; lьной работы на Bтopoe пOлчгодие 2022 года.
t{ т* бы * ыбрать страlегt{ к}  вýсi]итатеJ,тьноГ.r рабо;,ы, в 20] ]  г* ду gрlluоiii{ rся анiL.irJз ccicTa] } a

сеrlей BOCl l} l l atI i{ t l N()в,

XapaKT* pr.rcTlJкa сеътей tI *  * ФcTalr_v



состав семьи Коллtqеgгв*  с* l* лей

lfо;rная l)

ý:г"gд,g* r с lltrгt] р bкj t; J l7o
Непг;лш;rд с * тц{ ]м l

3'/  в

* %
О ф* р vr;reн,_, о пБr,, i.l сэ*  ri

Ko,1tз.TcC I  ас .ter eii вЪllLе

lJдl!црýlgцок

Кtдсэчлеств*  + емеЁ ýр* u* нт * , gбще_.*  * gпr{ чеЁтва
сsллей вOопrtтаiffi иýов

l2
4'* ,ъ

ц?э_
З4о"о

Лва ребенка_ 1]

lрgэg_бsдпа tt более i]

СfiеЦИаiИСТО,В Йi РGД'iТеЛЁii. fiСТЯ;i,;  } iЗ He'jолiibix ccllieiYi } lдс.iiястся боп"; .; ; ; ; ; ; ; ; ';
первые месяцьi после зачислея} 4я в Детскr.fй сад.

в 2021
ltr* пo;tHl* TeдbH{ } e trбразо BaHlte

R ДGп{ iлнIтТелЬн* il{  * бразсваяиlгr.iГй;Блiс* ,r* Бlт"* . ,rпйе* .r*  ;Б"",rаr* r* ";
ýетского tarla' F; tсточllиК фина.,rсlтрОаii!{ t{ ý. CS* :f9TBit fiюджета. Ана,чl;З рL]ли'ельскt} гt_хошроса. проведе} rti0г0 Вноябре JC21 г* .та. ili} КёЗЬtВ&е:т. Е,т*  ;1Llfia} лt{ нтL,JIьно; * бразrэвалlие
Е дстсitо; li ,:ад_v реа;трiзтеl,сЯ iivTrirjt iu, AttЯc: 'itPOBaHTae РОДiiТ.с,] * л1 j ] ок* за.iiо
удовлетворенFit} с,ть их.

I I . 0ценка системы упI } авленI rя органвзацrrн
Управление f] l:тским садом оL] \ тцеý'вляетgя в coOTBeTcTBt{ } . с деЁlствУIоши* r
законOдательство1,r р1 YстаtsоNI  ýer.oKortl сада.
Управленlте ýэтск,t.*  Са.зо,\ '1 стрOr{ тся на пр] { нцr{ пах эдl{ нонаrlат} { я t]  коJле.I { а,.ьности.
КоллегиадьныLtи L]ргаllами уfiравлеtriiя яts.аяются. Yправдяюшiий сс} вýт,, педагgl.иi{ еский
сOвýт: общее собраяrте работников. Е4rтнiэлчrrrrrrп' ,r.,,o.,nr'.r* ; r; ; ; op.u,uo, является
руководI iтель  заведyющиri.

в п0 ttаг] } J,{к Ф,ri.о пе.lагога fiол;ьность Кру; ltковая деятельность
I Аста.вкова. ! А, Инструrrсrр по ФИ= ?О (D l!з Kv,;TbTvtr l{ оOз j ] { )p{ lЁ I Jте_ц ьнfi .я

1 Черин* * а Т.Ю, ЕOспrттётЁ;rь ýyдaз,* :еств еЁ i{ с=  ] т* тriч* ская

J. Бсрдпriь:1,1ва ivI  Г I Jс'!Ёпltтi1,г* "ть ý чд r 
j  х;е,;т в eti rlt l*  ]TeTtl ч+  каЁ

4 Аставкова ý,,4., l iед&r,i] г делолý.df .ельi{ { 1г0

обраэоваяrrя
ХчдOх;ест веtitlt j* : } тет!{ { { есЁая

ы я. действ в ] vT

Цаrлyенr;ваrr!r*  l ргаr{ п
Заведтюц;ili

Управляк,lщ l,rri сов ет

Педагогtrчеgк lTit совет



 выОL} ра 1,чеtJн} { .к i} в, учý6ны.l ýOcsL{ iili, сРедс,тв обyченitя t i ЕOсfl} lтанtJя,
 матерr{ альнотехi{ r{ ческоrс обеспечегillя образовате,ilы{ огФ l1pt)tiecca;
 аттестацI lI1, повышенlrll квалtафикацi,t] l педагOг} lческ} iх работнtrков,

] lЁr{ т9Jьн* * тii Ki,ix i]Oъ* ;1!iýei{ ii1l

дскуь{ ентообор* та. Это } тростил0 работу оргаЕизации вс вреforя дистанциGн} lого
фуноционирсвания.
iJне;tреltие электронijого докYмента оборота было сопрffriено с Техi{ } { ЧесКr{ ] \ ] tрi
слO} кностям1l, так как былrr сбои с !{ нтернет обеспечением. К ToM,v х< е вознrtкца
необходимос,lЪ обvчлrт,Ь все.Ч педагогоВ и администраlивный персOнал работе
с платформоli < ,l1C] :  Прелпрtiятие> . К декабрю 2t} 2|  года работа c:] jIeKTpoFlHы1,I
докvе{ ентооборотоь*  пракпrческ1,I  по"I Iностью налад} l; 'Т&Сь в запланliрованt{ ом объеме.
ЭлектронНЬтй док3,1СентооборОт лозвOл} lл добrттьСя увеличения эффектrJввостr{  рабо1ы
Де'гgк+ гi, iа,ltёl ita 9 аЬ эа * чээ быстF{ } ,гы ;с{ т; lвк} {  11 l] L} дгот{ } FiКi.t ДОК} rм€нlUts, Y} .tеЕьше} { tlff
зат} ]а] , на бvllаг,1, 14 pa* x{ ljfнbjii ii{ } .тплеi{ тчюlлi4а ; lля i] p} { J:тe&} oя I .i ýJTiiY,
lJi]  эатог;аl,Л 2* ?i ;чrда { lr,lcTe} ,ia ЧI lРЗВ;I * } { tiя Детскr;Гiэ сЁýэ oц* iii{ Bil* Tcя кэк з{ эфектiав} л* я,
i] l} зFt{ } ляюlt{ ая Yч* * l,ъ } tНe} ltie ; ,абrэтнlзя* Е ;J всех vLiacTij} .lKOB * ЁрrtзrэватtJ]ъныч отt;сiэ1rе;чрзt?.
В * jlеД'r'ЮЩ* \ {  ГujiУ l1jlleнcFirtg сrlrст* lаtы угrрзв;,теi{ } rя н*  ll.ilatiplpveTcя.
I I I  Orier+ Ha солержаЁr{ r{  1{  ка че* тва l} сдiOтоак;r * бу,ча tеrц} tхся
_\ 'р* в* rrь разl} lз,тl,iЁ ; l* т* й аF{ ; iJiiзi4р} :е.тf;я гJG } iгOгаýt псдагfiгжческоii дrjаггjt} gт} lкpt. Формь;
ri р{ } веденrlх д пагн{ } ; ,г} t ri gJ,

о Л'lal'lloCTlll!dcK} l,J iГiitJTTlI$l iПr_}  КiiiliлlО\ l\  pit tЛеlY tiрогра111lьi ).

*  ý[ ii} ГНi} СТll{ iеgКilе СРЁ:JЫ.

*  набji} * лсil} iя, iJТ{ ] гoBbjt за;"iятi,iя.

разработаны диагностtтiеские карты освоеfl} tя осtзовной образовательной програý{ мы
дошкOльНого обраЗоваI { иJl ýетскогО сала (ООП fiетского сада}  в кахiцой возрастноii
грYлI iе. КартЫ включают аналиЗ урOвI { Я раjзвитиЯ воL]п{ lтанникоi}  в рамк1х целевых
орlrентироts дошкольног{ ) образования tI  lсa.iecTBa освоенrтя образовательных областей.
В ttюне 20]  ]  года ледагоги ýeTcKcгrl сада проводи_li,ц обсцедоваtrие ROсцитанников
пOдготовl,{ телъной грYппьi } ra предforет ol_{ epiк} {  сфrrрмированЕOсти Ередпосылок к \ ..,leбTr* ii
деятельностl4 З:iданrтя позволtlли оценить Yровень сt| tорл,tирtэваннOсти { lредfiосылgI i
к vчебноГr деятsjIьF{ ости: возп{ OiшlостЬ работать в coотBeтcTви!{  с t| lронт,альн* й
,4нcTpYкцi{ eir (улерхtаtiriе а.lI горirтма чеятелыJOсти )" \  \ fенI ]е са} 4остоятель} ltl деriст* овать
iiо образrtЧ и ffсчшесТвлятЬ KO} iTpo.rTb" обладатЬ * пЕедgлеtlныМ уров[ { ем
работослОсобности а Taклi:e вовремЯ остаt{ овиТься l}  выпOлнении того ил} t !tного задания
и переклк)читься на BbiлOJlHeHиe сJtgд\ rющегti" возможнос:гей раL:пределенрб{
i4 гlереклЮчеl;иЯ lзЕL{ п,lа} tияl работосло* * бнсlстrl. тýil,Iпа" целенапра.влеI { ност!t дsятельноgl{
} i са\ I ()конlро".iя

Результаты ледагOги.Ческого аналЕiза fiOказывают преобладаfiие детей с BbrcOK} iN,t
и сред} { ии ур{ } * } rяfu{ и развн] ]р]я пр!i ilрогрессир} .юшlей дlrнам;тке на коt{ ец ччебн* го r.ода.
чтФ гавор} tт *  ре] ] i"qьтат,tЕн+ ýти * бразrrватс"лы;оГ.т деятеjlылости в ýетск0]1{  саду.

В* цес}  c* ripaвTTe

ра,ботиttков Tob] t числе:

 rtаствовать в раsработке и приняжи коJIJIективного договора, Правил трудовOг0
ресý* рядка, лrзлrенений } i дOполнеtiий к ним;
 приЁимать л* кмьЕые акты, коюрьlе регламеЕтIФ} тот деятельriоgfь обраэ* вательной

Елаfiа меропрrrятrIЁr органI iзffцнlJ.

цggglg,,о.вjцчю ее работьi рэ развlгги!0



в 202i голУ ts ilер} l* Д еаý{ оизоjlЯции, введеннолi в к; lче* 'ве l] граничriтельFlого L{ еропрi{ ятilяв l1риморско,\ {  крае, зЁlнятиЯ с детьýll{  ýосili{ татеЛi{  B* ri_l!LI  дl{ ста[ it lртоýно r{ ере:J Skype. Zа* ш"WhatsApp соцLiij iьньt€ сет1,{ . ilсlдн"; tiочаrтl,t к рабст*  родитеjIей. Чтс;бы 0Hl1 tr{ l} гдttY'{ aCTitOEaTb В Обr ЧеНИ} t И BOCIПtтaнpitt_ оРга} rизirвьiвали для } rILч кФн* _lrльтацI l11. Е{ } ть{ ог&;т} {с литера'yроilт, со B,t,tec* i 0 pelt] it,i'{  те.trнЁ ч ecKrt е * робле rт ы.Опрос мYзыкалъного Р'rкОВОýЕТ9Лý, I ] еjiагога* л* rгl} гtеда } J i.r} tcTpi+ iTopa * с фнзлт,эесltо;ТКvЛЬ'} /Рg п* l,iаза"it" { { тО на} ]яrц1]  L1 
= 'eýHPil{ eg* I4ýlit cjI * iit.lt} c'яHtl прL} ЁLrJеfi} iя заt* ятиЁlВ Дt{ СТа} { 1ltil} li} Х} jт' Peaijl\ te. бь;лlт тр_l'ляL} стlj в i} ргачiiзr.циr4 занЁтt;й са ст{ ]рijнъi i} Ltдtя,li_= ;r.* Ё.ВЫВ{ ЭД, gl* ДrЭбilЫе ЗаЕi{ ТЕlЯ ,itvЧitte !rРL'} В* дi,I ть fiреil.ъ{ yщест,ЕеI { t{ i:  прri * чн{ } 11 взз} .tмil; .igiit lтr* иtti] едilr,Фга r{  RL1cllиTaHHl{ Ka,

IY, Or{ eHKa орrаниз&циrr учебпоr,о процееса { воспитательнообразов&те.пьлlOt.опроцесса}
в основе образовате,j] ьного процесса в fiетскоrл саду ле} кат взаимодейс]вtiегtедагогиЧеск,{ х работlзнков, админ} { с,граt_{ ии и родr{ те"ilеI r. основнып,lrt 1.частFl} tка,ц,lr{образовательного rrроцесса явля!отся дети. рt]дtiте,л} { , педаго.fi ,Освовнь;с форма i] рганrtзацii i,l сбразо вательнOгс гlрсii€сса,.о с{ ll3[ ,IесТFtая дея] ,еЛь} tосl,Ь ледаi"ог} lttескt] l,О paбoTllrTKa 1r восгi} { тан} ti{ кGв в paltцa} iоргани:]оВанной сбразсвательноlТ д* "rЬrо"ugrч' пt}  0свt} еник1 оснtlвнойобцiеобра:Oваl.еjIьLiой программ ы,

. самостоятелъная деятель1* + сть i} Ocilt iTaHHиKoi}  под * таблюдениее{  педагогр]ческогa}
Рабtl гнt tKa

Занят11Я В Pa.\ ,rкa.x образовательлJоli деятельностн Ведутся пtl ЕФд.рYлг{ а} .t.Проло;тхсtrте,!тьнOс,гЬ за* тятl,trl со0тветстtiтg.i | ] aH[ lHH r э.з* вs_2 j ;Ъ;: ;в,ця€l:
*  а ГрYЕЕilЧ С;li} ТЬмрl * т 1,5 до ]  j,reT 

: ;о iii л,;рзнr в lpyl] fiaý с iie.г{ ,&Jrt от _j ; iФ 4 jlijT :  д{ i l5 Mlt+ r:. в гругrпах с детьми от 4 до 5 .пет  д{ ti 20 rlинr ts ГР!Ппа.\  с детье{ и от 5 дсl б лет . Jo ] 5 nllttr_. в груili,rа} i с j lelb jvtlt оТ { .l до 7 лет ; : rэ j{ ) п.grтгl,
МеждУ заЕятl.tя;r,tt l в pan{ KaX * ýразгtват.* ;эьr* Фri деят* ; iьý{ ] с.ý4 l1ред_ljс1lотрены fi* р* рывьiПРi_rдg; lц1_117* .ть ЕiФсть} о не 1.rенее I  lj  мllнтт.
Oc} toBt* oýi форlяоi: t ] аЕiят} tя является ,jr.p* . Обtrrазо* ательýая деятельЁlость с деть\ ,iистрOr{ тся с учётом инц; jвидУfu.Iьньпr особaп"* "raй детей и,{ х способностеrТ. Выяв:r9ниеLI  раз8итr{ е способностеli воспитаt1} { икоа { .] суt:{ ествляется в любых форлtахобразовательнOго лроцесса.
Чт,обЫ Не JIOП} еТИТЬ распрос]РанениЯ 

_коронавI lРr,,сной инфекции, админLrсlраlJL{ Jlffетского сада в 202I  году npooon* u* a соблйдат" о.рu"rчlilельные и проtРилакт} rческиемеры в соответсl.вир{  с сп з il2,4.э5982о.
, е] кеДНеаяый rсиленный флльтр восI ]Етаннt{ кOв ,i работтlтков  тер] l'u,п{ е.гр'iюс шO* lощью бескаtттакrных терý{ оь{ етрOв ! i * прос Еа Еа,,iичllе rIрI4зrtакOвrtнфекционных заболеваниlt. Jllrrra * ,rp,rauuouMlT ик{ эекilt{ Gr{ ных заболеваl; iяЁttзоjl'lрYются, а ýетскиii сrrд vведомjlяет территориа;tы;ыii L]F] .aýРоспсi;рсбнадзfiр,1;
r * } liеЕеДеЛЬШУrc r.еgерffj lьцую _чýсряу е ITpttMei{ eHиeH лезrrrлфи1;иtrlуюfi] их c* e; iclъ_

Рё"З ВеДеНН ЬrЕ В KOi: I ileHTPariИЯ X ýt]  В Р{ РYrt{ О ]Иl,i ile} KИ ýi Y., еЖедiJев* YЮ 
*  

* Ji} ; fiн',,Ю 1,б* ряV *  * ýp;rбoTKiri1 вс* ,ч ноll',;1iiтiльi.ч гiс]лзеi} :< lэt] стеllt.
ltгрYl fi * Е а t} fi орроВания дезr{ F; ф HittTpy юrtЦir1'lLi *  Р* ;Т СТý fl ý:1} l.r ýе:аП} :феКЦРrК}  frОсyды, стФя* выl ,rр* боро*  lI | } L]_це ка_} t(:д* гl.}  !.{ tгiол| эзованilя:. нсПолЬзOванrте бактерl+ цидных установок в грYлповых кOý{ ната,х:r t lё,Ёf'ое I1рi} ВеТриВан!l е груr]лOВых комНа.г е 0тсY гсl'sие Ba} cilt iT.aHH rTKoB.



. прOведение всех заня] .} lй в пOмеш{ ениях грчппOвой ячейки } лли на открытOL,l
ВоЗý.чТе сТДеj] ьНо оТ Др,ч'Ги:<  Гр\  ПГi;

' 'rребование о:]аключенр{ и врача об отсчтствии ý{ едиl{ инских прOтивопоказаний
для гrребь{ ванt,{ я в детскоý{  саДУ Ребенка KoTOpbi1,1 переболa, * n" кril{ тактировал
с больныпt COVID19

1". f} ценка качества кадрового обесше.lення
l] еТСl,Зай еаД } IКОt{ П; lектОван iIедагога!,lr"l на 1OiJ ýр| lцеýтOв сог,{ эсн+  rлаз7g$\ { }  pacпl4caýi{ i{ } .
Всего рабсlтают i8 че; lовек. iIедагогrtческртй коллект} tв Детског*  сада насчlrтьiвает 6
сilецtlаjrr{ стов. СоатношенЕе BoCI tиTaHlI } lKi} B, пр} rходяш} lхся F{ а 1 взрослоt.о:
ýалровое обеспечеrrt,lе воеrIи,rате,тьfi оOбразовательнttго шрСцесtа :
r\дапrнlлс,гратlrвный персOн;t"гl :

Заведъ.юutиii  j

заместлtтель заведyюцего l

Завелl.юшрrfi х* зяiЕ* твоrt  i

Пsдаг* ги,{ еский персонал.
I f .rл_,.лл... {lJUvllt li..iLJt!l j

&{ узыкалыtый рчководитель *  
tr

LI  HcTpvKT* p по t} rt зкr.льтчрс *  
1 iсовшrести тел ь }

УчитеJtьj.tоt,оше'  t {  совме{ lи"i.i=  п t }; lогошед *  1 { { овместитсль
КвалнфакацивI IЕая катеrория Колпчествв I Iед* гФгов
Вьтсrtэзя 0

.Ц_* !Ее" _* 4
сзд I

Б,ежатегорltи 1

Де,гский t:ад ук* l4I Iлf;ктQвалl кадра] !,,!рi г]оц} { осlь!с, Пецагоги посто_qннФ пOвыrлают a:ecrй
профессиональный уровень. эффективнtl ччаствyют в работе п,{ етодичесltих объединений.
знакоýtятся с 0пытом работы своих кOJtлег И Другич доutколъ] iых Yчреяtденttй. а Taк]he
са} 40разRиваются. ГIо итогам 2{ \?.1 Гола fiетский сад nepcrrr* n на прЕ&rенеt{ иg
профессиtlнальЁtых ста} tдартов. Из { l пеJ{ агогrrческtiх работникоЪ ýе"гскогtl сада все
сOответствyют кваллтфикачионt{ ым .гребованиям Профст.андарта кпедагогll.
Их допкностные ,{ нструкilии соOтветствYк)т т_уд{ } вым с} l,нкuи.я:и. у"r* rrо* ленt{ ьrý{
rrрtiфttаtлДаРгt} I \ ,i r< Пелагоrll. Все;гO,ý к$ý{ гlj lехсý,l] .ае.r;чuрошltй рЁjYльIаr в орI .аниJации
педаr,Oги,lеск* й деят* льF{ ости } J \ ,л!чtýЁнин KaLlcCTB?i образования } J воспЕта} Jr{ я
дOlýкольý} { кав,

t} б !t t{ TKf} ] } tшeTeH цияп педагог$в
Ана;tlтз данных, il* j iYченных r] ta 0снове наб:rюдеьt11я и опр* са в$сJ1} :тffт* д€Ё:. ý0
прt{ lt* Елеt{ r{ tr.;  jJг,i!! лtrlф* рв.tаillfi} iI } lьtх ,i дэtcTa} iri}  l]Ei{ : } i} i тенfi* j lllгi{ ii гэ сlбрllзtъвilтеýьтл.съflт
; lея,IеjIьFiФсти" it тФеf li} lC"; le l.t .ц* ilоjlit i{ rеj!ь} лsi]  * бразt} * авrr+ * , ilt} Kaзajl ч] гG l.} f;даг| } гl.i
F{ сi]ыl,ываjli4 cYltt* cTвfНHi,ie Tp_Yд} ] r} cTl,J, 9{ j,or;  fiедагa} гLi*  Фтfu!* т!!лtt, чl*  в } ix ilеJ{ агd} гt* .леL:кФijt
j{ * ятельi"tt} с,ги 

ражее * ie flipaкTtiкL} Eajlacb та;Eая t} орьза 0'6у.л* кiая } l \ , н} ,1Ч rre Sы;rtl $п!} lТа j jля * е
реалfiзацI { и,
Трулн ост,и воеш итате.пеli в rrро шессе дистаFrI iион нOго обу чен ия
Анализ педагогической деятельнос,r} i восп} lтате.] rей в Iтерi]од распространенt]я
коронавирусной инфекции выяl} иЛ след!юttt} lе тр\дF{ ости: о1сутств!iе вФ]мlо;кностеiл илr.t
их недосI ,ат,очнOсть для совмеотной работы с вOспитанн} iка\ { и в реатьном времени по
fiРi{ Ч'tF{ С Нt':ЗКСii MoT} iвaЦ} l} i РОЛ;,tтелсй к з&нятiiяl.ч{  с де1ъýiri_дOшкOjlъitйiit&lуjil.
коý{ пете} { Тност} { ые;{ ефициты в об,тас,ги подготовки заданиii для д} Jстаяцио} : iноГо обучения
и.гtи адаптации ил{ еюЩегося" устанOвлеI tие кOнтакта с детьý,lи во время проведе} { ия заня,гиl_i
в ре} кип4е реального времени.



r[ о* ыпrение ква.пифнк8цлI tл

Результаты анаjтиза напlзавленирi 1{  тёttii,гl{ к i{  допоjiнI { тельtiьiý профессlтонаjlьньiх

rrрограýr1,{  (пt} выI tt* нр* е KBa_rttdlttýaц} t} i), кOгоръiе L]свош.{ !J Ёо+ шL{ татеýи &{ КДОУ < < ýeTcKilii

с.а; l jф З}  : ] il три поспедн} l} . года. вклю.{ &я li 2021год. ЁOказьiвак)т. чт*  l} ce GH} J п*  прсlфилю

педагOг} ,lческtlii деятельностFI . В 2U] ]  гсл} , ответстве!{ ноеJy Jlиily прецyс&{ отреть обучение

пелаг$гс} в .цоl[ lколь} { оl{  сlрганriзацltl] i,j{ }  теil{ атrlчески] \ ,l дt} полнит,еrlьны] \ ,{

профсссионаlь} { ы} 1 rlрограм} .{ аъ{  { гIовыше} lltg ква.чифitкацlаi.r). направлеt{ ýы1{  на

фор;rrлtроваяr{ еiiс:Oверш€t{ сl вование 1,J.К'Т'колзirетенций, повышlеliие кOtr,lfitr} sт€рнФЁr

граilr(,} ] ,носl]L{  д.] lя посJlедующег,о обесгtечgFtLlя fiattecl,Ba образсrват* ,тъноr1 д* ятеJiь} { остр{  Ё

fi риtdенениеь{  дистанционttых образсrвате,tiэFiь{ х технOлtlгиr1.

tr/ I . Сценка учебно} rетодиаIёскогt}  и библr* оте.IноинформflLIноннt го обеспечения
В ДОУ созданы орга} I t{ зацион} lометол} тllескllе услов} lя дjlя решения задач пtl охране

7кизни и укреш.lrения :Jдор(lвья детеri:  обесirечениl{  инте;1лект_чального, личнOстнOго и

фtтзического развитLlя ребенка: iтриобщения дeTetYt к общочеJlовеl{ ескиil{  t lенностям:

взаимодейотвия с семьей лля обеспеtlе} { ия полl{ оценllог0 развитrrя ребенка,
ГIлл,,лл,,  ..iлоlл!]ото:I ! !!л!! пллl,,,лл, ;Ьллl.. r плл| ,t.ла,,Гrлтпrrс с ц+r l} ,!лLlgDJl9llt lDIL u uu1;фuD(rl!.lDilL,,, ,iPOliCCCC ФOP\ ibi БJaii,liujgtiLiullл L JL'Гbiiil ПСJiIОС'ГЬЮ

сfiотвglствY} от возрастным воз} lФ} I iнФстям детall"l, } ,{ I i{ тывают де,гск} ,{ е t lfiтересы и

потребностлr, Ётt{ м.тлrrрук} т .rетей rlа проявление llн} .lц} iативности. аKT} lBHoýT} l pt

саi\ rос] ,(} ятелbНoc. r,1.

ROспт,ттатели достатсчн*  хорOш0 $сl] tдоl.tлены о псl+ хофrrзLiолOгr.{ tlеских особеннOстях

детей в гр,чпп9, гlри сlргани:rацi,} и ROслцтатl_iцьЕо  образоватсl1ьного fiрФilеЁса1 пФдборе

il{ етOдt{ ческих пособлtй, Tr; ,p и игрOвых t{ атерl{ алов .yаш{ тывают особенностlt лси,чическt{ х

llp(Jцeccot] " : } мOцtl 0 на.п bHti й и во; lевой tlферы рсбенка.
Гlаралле,чьн0 ,iедагогаL{ и } lспФльзylс} тся парцl{ альньiе прiiграi,{ &rь{ , l!.tетодl{ Llеск} { е посtэбртя rT

техttо,цогрlлt, ц€.:} и и задачи которых с.ч{ * ки с rJриL.tерной * снtэвноli общеобразователья* й

прllграммой ДОУ, обсспечlлваюшие } ,IаксимальнOе разв} rтt{ е пси,чологическirх

во?l\ { оя{ ностеfт и j lичнOстЕог0 пoTeHilltana аФЕlкl} льjlttкоts,

Об разоватеjIь} iьlе Ерt} IJ]аЕ{ ý{ ы.

i. i} T роасrен} lя до Lltýолы, о* нq:вная обrздеобразовательная

] Ipt} l"paмMa дошlцOльног.}  { :брil,] ова;* ия ,'Пtlд рел, } {  Е. BepaKcbi, l'L] . i{ * HaptrBrlr1.

М,А.lЗаси;tь* вой.  fu1.. Мi]ЗАi"]КА  С1,1} { Т} : jЗ.:015.  З68 е.

Гftrрши zuтькы е 11 ро грап,ts{ ы.

Програмrr,tа т] fi е{ узьrкальноj\4у воспитанию ; tетgЁt доtilко.цьногt}  всlзраста < rЛадуrirь* t>

И" Каплчрtова, И. Новосколъцева.

К.Ю. Белая < < Формирсван} lе ocill} B б* зrrпасно* т,иti, МOзаl.ткаСинтез. М1  20l5

УМК Пензу.:таевоГr Л.!{ , к гrрограеiiчlе < < Оr,р{ i; } iдеi"tия до цlкоJlы} .

C,} "l. Николаева < tЭколOги ческое вOспtlтанl{ е дG{ пкопьникФв} i

Реа"ти:зуеътые иннOýзl{ ионные техн(} .i] t} гирт 0пособств\ .IФl, наиfit} jrее по.] ] } iом,ч лrll{ нflСтн{ .} l,{ v

развитию воспитаil.нplков, $ФsьiilIают r+ l ltнфорrrативrlый уроsень I ]  * овершенствyt{ tт

творческое разв} iтие детеЁт. ; iatoT возI l.{ t} jf{ Еr} сть педагога] \ {  реал} { : jовывi} ть свой творческий

t l* Tеýциал,

Анатltз соOтБетстврiя обсрулованlтя ,4 ФЁнаiдЁii} lя ivlётодi] iiеского кабiтн* та пpиliiii4ý1'

irеобходлtмtости } 1 дOстаточностр{  для реаJизацr{ и ООП ДО гiоказал" что в метOдическом

кабинете со,} даюlся } ,сJоврIя дj]я воз]uоiкнOстI .l организац} { } l coBMecTнoli Jlеятельностлl

педаго{ "ов и восгiитанникOв.

ýальнеtlшее рrlзвитие и cOBepllIeHcTBoBaH!{ e предметноil развивающ* Ё{  * реды

+ суl!lе* твдяетсg в с+ Oтв9тстеi4и с ltrрограsяr'tой развlrт: ; .ч } lКДоУ на ] 1ер110д 202 i2026 гг.

l] лsr органitз&циI rI  вt} сil} il,ательнФ} {  1.1 LlfiразФвательнtlрi деятеJrьн$ст} i *  iv{ КДL} У

ýс} { аiý* цьt с; i* дtуюшlие залы pi кабlrнеты, L1!: ,зыЁl; iьrэыr1 : ia.r1. методическнii кабt+ il* : ,г_

ЭкФj]оГиr{ ескalя кL) j \ "l ij  ата.



/
ýля реаJтизацr,и Фелератьног0 гос_\ ,дарственt{ оГо образовательнt] г0 станларта детsкtзr1сад оснащен соltреl,tенныfutи ИКТ'сilелс]ааt{ l,l. HoylбyKlt, frpoglil.(} pы, } .{ Ipgl1sel{ l;TepaKTIJBHOе оборr,.лованlае. В \ ,fетФ.idи.Iеском кабинете 

* o"* * yo* "n 
р{  педагt} гамиПs'l* Лýяе'гся м* дi{ а"гека д,цЯ образовате.lъ} iL} ГL]  11роцесса. Все гр_\ .: lшы ýc} lamelll} l

сOвре е{ енны м и r{  гр0 выfur i.1 центрад{ рI , разврiва} с,rц} t м rl грап{ rr.

Y Ш. Оцен ка еl* теiэ pr ал ь t{  отех н l, "l еско tYt б* з btli jJeTcKoM * Еlд} ' сtЬсlрлтlтрлэтlаrlа матерi{ альЕOте.ч!i} { tlеская база для l] t* jr'{ jз* llЕ,ii{образt_rв;rт* _,r]ЬНi; i,{  lIF* i"Pfl,ч.l,{ " ;* { !,lзl,{ сalбЕrýп* ч* } lЕlr! } l ра:JвlJтr{ я де= т.* li. В де.тrк1]11 Ci] ;11!
оf, rзрr'д* ваilы l]ФIvlet_lteнaifi :

l р_\ .!lпоlJьlс il{ ,\ 1еше} lllя j
 кgrбинет зftв* '_{ ук} lц€гс;   l;
*  ь,lY] зыкаJIьрлырi зал i{ rизкvль.гYр* ый зал l  l
 фiтзt;у"пьттрньr* : i зал  

l.

"тriтшеб,lтrэк  l"
 праrrечная  i.
Пр;;  Ё* здаili.{ } l iiрсд} ,{ Ётi{ Sрэзаi.жа; i: iчсi'i срсдьi Etit ii} : iTiiTЁ; ] tj iпit i7ываюТ ЕСiЗР;lg;g5;g_
ilндр{ вr,{ дYаj] ьные особеlжосТИ дgтgli1 своеiа грYппьi, ОбОirr,л6ззп", ,.purrroBbie коъ{ наты.включаIощt{ е игрt} вчю, поз} { авательtiY} * " * fiеденллу,к}  ] оt{ ы. Летом 2L,2i года ýeTcK;aii са;:I Iрt)ве"; ]  зак} ,пку и доос} Iастил п* ý{ f,rц* нtlя ýицlеб; iока HOBbiH оборчловаý} lс] \ {
В сооТВе'Гс'rВ'{ рi с требоваt* riямli Сан{ lиI {  t 2.jб85:1_ CaHпprI {  2, j i2 4.з590_2* .
fu[атериа,тЬЕ{ t} техярtllеское | ] Lla] т{ } яние < tfi* тскtэгО СаДа фЗлi а те;]рЕ,{ тOР} lи сi} fiтветст* Y{ lт
действуюtЛИfl,,l сдllglпрныпа требсваниfil' к чсгрirйствч, содерiкаýriю i{  * рг; ilлl{ зацtlt{  i] e'clgfuf*ра6* ты в доi] lко"ilьных * рганr{ зацliях iIрэвi{ тЁi} i гl* жарной ёе.зспiiсносгli, Tpe$* BtlEli{ яi",l
{ iýраеlы тр} да,
Е зLj:2 гrrдУ неOбходртrтt}  пр* дtiл; iЕ'ь \ { t",дерн} lзаilt{ i.' влlфрсвог*  Фбyчакliilег+ l* бсlр; Iоriанrзя и програьi] 'lного Orlegg;grl* uuru*  ОГii} €ДС;lrrть 

'{ cli} EH} lKli фиrlаri"ирсВзНi: lЯзакYпкr{ ,

Yчlj 
Ояденrса фУнкциtiНr{ р* вЕ} нжЯ вl{ YтренпеýЁ с} !стемы sI leElKI t KaLreeTB*  * бразов* r* няв доУ утверiltд* Но пoJi{ * 'Jie} л,le L}  ВН] l'ТF* ЁН€р1 сис'еме оцеi{ ки качес'tsа обржованлtя

оl,З* ,08 2019. ] t,'I trHrrT{ } p} lнг. Eai] ccтBa образо* ат,ельt* оii деяте: lь} { остъ1 в ?021 году пок* ;ап
xt} poI tJYK}  работу педалOгriческOго к{ ;лл9ltтrlВа ilо все} ,1 покilз&теля.\ {  даjýе с Yчетоlut{ еко'орых органirзацllоýЁtых сбсев, вызваij} tых l] p} r} Ie* e* ae]u др{ станцt{ о,u} { ых техно; it} г* тiт.Состояlt;аg з]оровья и ЕлtзлrческогЪ развr{ тия вOспi{ тая* икФв
vдовjiетвGри,г* jlьI * ьiе, 89 trрачентов дез,ей l: 'Cll€Ш} { o ,lс* оrпл" образователь!{ ую * рограfol^ .lY
лt} l] I коjtьногtl образоваl] rlя в свс* li вtt: jýастной груrrпе, Всспltтаннr{ ки подгOтfiЁ} lте;ьньiх
груцЁ il{ } казали высокli€ l!t} казатеjI i{  гi] тGi} iJocTи к шкO;ънои_ч обччеt.цiк i и l5 шрrlцент* *
Bbii] yaiiif} lii* Ё зачис.irеijы Ё iiiкOj;b;  t ] iгл,r; fl;gбНЪiiti _liЗYЧi] ; { р]а} : l ilредfutе.гов, В l,ечснi;е гiiдавL} сг,} tт,ан} tики ýeтcKo1,o сада Y+ леl] ] itО \ ,{ laýTвrэBajjl,[  в к+ нкYрса.ч t.t i{ epý{ ilri1яTияx
рiiзJиtlнt)г() \  р()вня
ЕперrtоД с 12 iO2O2l по i9.10": t] 21 llрtlвr: ;uтлооь аi{ кс]иl]о;заFii.iе З9 рrэ;,iлi; с;теli" tтс;тyчеяь;
след_\ "tоtt{ } tе рез v j ,lbТaT} ri 

.

+  д* ля I llr:тYч;зте,цей ус_I l1,1" пo"T* } I lt{ .iiJ.; lbЦФ i} ЦенцЕ]а_юi!it lч лобрсl* :е"ъате4ьц{ } * ть
} I  ВL.ЖЛ1.1еФ* тъ g:аботнr{ кOЕ i_]рган;тзацijрi. 

 8Э проliет;э.
+  д* jlя ri* ;эч.tаtгij; lеt: i уd^ лYг" 1:;дt} Bji* TBLrpea{ Hыx кФмriетеЕт} I * стък}  paei* .rTtиKlrB

i} рг* ни: i;1l1r{ } т. , 72 пp* irerrTa.
, дФля t] * : tFiа,ге.rсii \  сц\  i , i'Лaits;]етвt} реЕlfiыХ fuiaTep9{ ajlb} { * * Tgx} 1} { ч* L!ii] tу

t ifrЁспсчен{ lс\ l 0ргitн{ tiацllи Ь5 пDul: ,* ,rlit lв_

' Доля по,ilу,lателей услyг, удовлетвореншых качеством предоставляемых
сlбразоватеjiьньiх уЕлуг,  

84 прi} цента.



. доJя I lоjIYчателей Yсj]Yг, котоi]ые гGтовы

родственýrlк:ам 1{  знакомыlt.  92 гiр* цента.

AHKeTrlpoBaHrre родrrте;rеr1 псказfu]о высФкY} с степень __1rл* влетвороi{ } { t} с]и кач* с,гЁtl} i

п? iе; lос,rавjlяеl\ { ых услYг.
Резчльтаты анал} { за 0проса ролlателеl1 iзаконных г{ pejtcтagliTe,TerYri t lб оцеlтке llрril{ енеи} tя

ýетским садох,t дистанционньiý техн* ; tr] гиri t lвilдетельствук] т ý лOстатL]чнLIý{  уровне

у,l* впетвоРеЕ{ н,f,fТti кач* ств$н * бразовате.ъя* й деЁтеýьцости *  дi{ с?а} { циOНН{ ] .1_,l p* ж!i} ,r* 

| aK. 5504 ролlrтелей от.\ tечакlт. что рабсlта воgцитатеl!ей при проведенирr снла; lн* заtlsтий

бьurа качественяtrfi, З50.; , РОЛИт* ;rеir частrlitНt}  YДоВ;lетв,{ ]р€нь! цроцесс,{ } li,l д} { ставциоцнс} г*

освоен} lя образова,гельной програм,\ { ы и iOq,b rlе удiэвлетв* рены, iIplr эт* м рLlдi{ т* ;ти

са{ итак)т iiT$ 
.ч дстеГт гrевt{ t} "] ll4Ё,ески наблrодшtос,ь | :я} iженяе I ] lHTePega } ti} тtiваrJl{ Ё{

к зiнятtiяt: l В д!lсТаt{ llъ{ ýнноl.1 l] eжErмe. r{ T{ ) связывают е каче* твоЕ{  ёвязI l rr фrrрматс: l+

I Iр.} веде,чttя iаъtятttй" в,гоLl чfiс,llе и llilcpeдt]Tв* ý,1 { ,адкет* ý,

:9.} ]  ] * : l

рекомеЁдOвать f} рганиза] lрtю

Результаты анализ*  Еsка} атеJrей деяте"lтьýоýтfi ФргеЕиз* ции
li*  с* ст* яi{ } iю iia

I Iоказатеплr Еднниц*
цзмерения

количество

образовате"пьная деятыIьпость

общее количеgтво воспитаннI4ков, которые обучаются по програмп{ е доrпкольного

образованпя

в TOýt | t licл{ e * 6учаюшиеся.

l]  peiкиIv{ e fiOjI !{ огý дня ( 10,5 ,ra,c* B,}

человек ] 9

9

Е peжrl} re краткоýре} леi+ н* rо пребы* аiiлтя ( _i  5,iacoв)

в селiеiiной дошкольноii груцпе

тrо фор+ rе семеl"rногО образованrrя с ilсl} жOлогоllс.ц&гGгr] tlеск} lrlr соfiровс} tцен} tеt{ ,

кOтOрOе оргаl] tlзует детсклtй сад

Общее колI iчество вOспитаннlI ков в возрасте до трех.хет человек

Qбшrее кQ_,1!!честFл в1_1сп| !танн!li\ ов в в{ _\ ,] !] зсте ^ г тt!. .] L\  воСь\1!! .lе'l че.цовек 14

Колltчес:,во (улелыrыrЗ вес) летей от ouiшreii чI { сленноaтi{  B{ эcпilTar{ Hrrкoв. которые

ftоа,,чают услугlr присмо1l]а fi у} i.ода. в 1ом чtiс"rlе в группах:

1 0.5* lасtlвого пр* быванl:я

че,човек | проuент)

iOOъJ

i 2 1 4чаэов,* lго пребыванrrя С i00,'o}

крlтлOс} точt"lого пребыванriя }  i0% )

Чi,lс,цённость { уде;тьный вес) ЕоспI IтаI IнI I ков с * ВЗ от ilбщеI i чt{ { ленFIостЕl

BOcпl{ TilHri} ] ýoB, кOторые получают Yслуги.

ло коррекцlrи недостаткОв физtrческого, психrлческOго развliт} { я

человgк iпроr:ект}

0 (09,6)

обученлrЮ по образователыrой програýlме дошкоjlьнOго образованt,tя ]  (09ь}

)



лрисмс,rру и } ъOду
Э (ii,S./ ý)

uредннй показатель flроflущенньж по болезни днеfr на од} rOго вOспитаЕника день JU

UЬщм численýость пеДработrиков, в тOм числе колI lчество педработников:

*  выrlý} tи образэваниен

{ iелоБек

высш!{ М * ýраз* ванlrем rrедагOгиllеской напр* вленЕ* сти (пр* фи"rrя}

C| )€JHr! rI  п р.,фессtttlна_lьныri обра зованllе\ l
4

среднrап/ f профессиональьrм образованием
{ прфиля)

fiедагоliI t iеск01"l } iаfiрав.пеl{ нос,гI i

колlrчество (у,чельный tsес числевЁости) педагOгич€скllх
рез)rлътатам аттеýтаI lии пр!rсвоена квалификационная
чýсленно* тt{  педаrOгичесхих раýотвик9в, в тýм чЕiсле:

с высшей

рабетников, Koтopbiм по
категория, в обцей

!Iеловек { прr"rцелтj

i:o: :
К+ двче* тв*  { ул* 'ьный Е€ý чll€леЕýсlrгlt) пелаг* г} IчеýюfЕ ваботнпк* в н sбщей
числечнOсти педаtýгичес,ких работниксв, педагоп+ ческилi ста:к работы которьгх
ссставляет;

д0 5 леI

ч* л* ЕеЁ { прсч* вт}

больше З0 лет

количество { улельный вес .tL{ сленноrrа) педагог!lчесних работников в обцей
численноgги fi едагогических работников в вOзрасте:

до З0 лет

человек tnpoцeg.lTi

1

о'г 55 tl* э

Чцслевнсr* ть { удеяьный BecJ п* дагогi,iческих I i адмитiý{ стратпвнохсзяйслвеньl:ы,ъ
раб* тник* в" кý"орь!е за последнне 5 лет ýрошлр1 по* ншfiЕ} lе х* алr:фrэкацЕ{ и ЕJ'!I
гiрофесс* эонfurьrтз,:4 ЕереЕадгот* вку, * т о5щейчислеЕ{ tlФЁтr{  т* юrх рабtfтник{ .l*

человеý tгtроц* нт} D

ЧttLlltПtiutlL tijctDhbl; ]  Dе!'l lI г.idlUllI .jrLltll,\  j i Jл_]мJiгil!LiраllldлLr_.ач,.чйLjЕ.н,чы..\

работников которые прошл} ,r повышенriе нзалrrфикач* ,r, ,rо при&iененilк) в
образовате,rьвоеI  вроцессе ФГоС. tlT общеii t{ I I слеI i} lостi{ "га,ктах pai} oTariKoB

'lejj t]EeH il;p,,jrJl ,i'

СООтшOшенrте (педагогr{ ческиtj рабо;.нrt,irлоспlпаirп; tю+ .;е.т{ } век/челOвек 5/1

Нали.ritе в детском садч.

мвыкаq ьиФIý l]YKt вOд} jтa]ля

да/ýет

]а

!{  нёlрYк] ,tъpir iэсi ф li зl ;*  tесtli_r Гэ кт;т ьтv ре ] ё



r.'la] il:  :  .

ffiшаЯ trlощадЬ помещýfiиЙ в котоFьf{  ФсущеýтвJrjIется
:еrlтеlьно€тъ, в расчете ýа 0д!!0г0 восI lитаиЕика

ГLтощaдъгrсlдеЩeнийДiirД* EoлFriiтельньlхвr.iДФвДеятельн* ЁтI l* n* ,,Б

Натrчие в дЁтскýil{  саду:

фязrу,лътурногý заJtа

5З"6 кв,лд.

llроryд* чЕьdх пл* щадsч которь!е оG} Iацеýы тац чтэýя обесцечлrгъ потре6I { оrть
воспцтанникOв в фrrзичеекой активности и иrровой деfiтельнOсти на улице

{  
пе:агогапсtfтоJога

i ]  н Фрij{ тр\  bTr ра

liB ] '"l tfi,87

кв, м ] 9S"2 кв, лт

ýg.r

да

,ч!ЗыЕЗ] lьЕогa Зё.?; i

] 4 9,5 кв.м,

ЭпI 'iДеlи{ { оt{ ] гЦЧеск"е Треб{ ]ВаЦI rя h: YсТрt} iiсТВY Ёttдер} Еанiлк! t{  t} ргаiJr{ ] Jаl{ } rи Ё} етiц] !,ril рабffтьlдошко"I jьt,lЬiх * EFiiзC} BЭTё,ilbiit ii: r t lpгaнii:Jaцltij; i и r!Ф]ы} ляст pea| ii.i] o6ыfra.ib * брil] сiвателыrы*
пl"} Фграhlп.rь{  Е цt} J} !i} 1,{  .Jбъене в $t} t} тветс'ГВ} .llli с cJ} l,* t l{ t i,
fiетскrай * ад YKoýjllj i* KTt] iзarl дLrс] iiгL} тii,tъi.\ {  ЕilлtiчЁLr] ,вa} \ ., ilедi1lоt= и{ { ескljч } a ElE,blx
работникrlв которые } i* etг.,T вьl+ Фк.Ytо кваль;rJ:вrкаtI l} лк]  ll l} егvляр* о E1} 1} xql]ЯT * ссыtле* l{ Ё
квалirфnlкации iттФ обеслеч;аваеэ' реi_v;тътат ati'} l* Hos'L{  irбраз< ;ватеr:ь* iоit деяте,r] ьiiост} t_
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